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1. Cambio en los significados de las edades.
2. Extension del tiempo de vida. La evidencia empirica.
3. Ladesarmonizacion:

a) Sociedad “liquida”.
b) Investigacién-Proceso de envejecimiento.
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MATIA

IMSTITUTO GERONTOLOGICO

CAMBIO PERFIL PERSONA MAYOR

*Comportamientos libres, naturales, “intrinsecamente motivados”.
*Necesidades: autonomia, competencia, desarrollo personal, ...
*Control del propio destino.....

90 100

*Adaptacion a los cambios.
*Déficit.
*“Mantenimiento”.
*Supervision.




1) Actividades intrinsecamente motivadas.

2) Necesidad de

*Autonomia delegada
*Autonomia decisional.
*Autonomia ejecutiva.
*Autonomia directa.
*Autonomia auténtica

autodeterminacion.

Collopy (1988, 1995)

Hillcoat-Nallétamby (2014)
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Personalizacion

ELDERBASK

(

\_

*Indp=Autoidentidad.
*Indp=Autosuficiencia.
*Indp=Cap. Funcional

\

J
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Collopy, B. J. (1995). Power, paternalism and the ambiguities of autonomy. In L. M. Gamroth, J. Semradek, & E. M. Torquist (Eds.), Enhancing autonomy in long-term care.

Concepts and strategies (pp. 3—14). New York, NY: Springer Publishing Company.

Hillcoat-Nallétamby, S., (2014). The meaning of “independence” for older people in different residential settings. Journals of Gerontology, Series B: Psychological Sciences and

Social Sciences, 69(3), 419-430, doi:10.1093/geronb/gbu008. Advance Access publication February 27, 2014
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*Competencia:
mCapacidad (percepcién) de buscar y superar retos adecuados
segun sus capacidades.
=|nteraccion efectiva con el ambiente.
=Direccionalidad.

*Control(Lanchman, 2011):

4) Control. =0BJ: La capacidad regular o influir en los resultados previstos
a través de respuesta selectiva "(Rodin, 1990, p. 4).

=SUBJ: Evaluacion cognitiva que hace la persona sobre las
condiciones necesarias para tener control (Mossbarger, 2005).

="A mayores oportunidades de ejercer control y responsabilida-
des mejor salud, bienestar....

3) Competencia.

Lachman, M., Neupert, S., & Agrigoroaei, S. (2011). The relevance of control beliefs for health and aging. In: K. W. Schaie & S. L. Willis (Eds.), Handbook of the psychology of
aging. (7th ed., pp. 175-190). New York: Elsevier.

Mossbarger, B. (2005). Objective control and well-being in assisted living setting. Clinical Gerontologist, 28 (4), 87-98.

Rodin, J. (1990). Control by any other name: Definitions, concepts, and processes. In J. Rodin, C. Schooler, & K. W. Schaie (Eds.), Selfdirectedness, cause and effects
throughout the life course (pp. 1-17).Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.



5) Casa/Barrio
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1)Cuando la perspectiva del tiempo, se centra en el pasado:

[ RELACIONES-EMOCIONES-AUTONOMIA EN LA VIDA COTIDIANA ]

2)Cuando la perspectiva del tiempo, se centra en el presente:

[ (SATISFACCION-PERTENENCIA) ]

3)Cuando la perspectiva del tiempo, se centra en el futuro:

+
(SATISFACCION-PERTENENCIA) +
(SALUD PERCIBIDA-CONTROL-BELLEZA DEL HOGAR)
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6. Ciudad
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