
Matia Institutua arreta Soziosanitarioan 
Profesionaltasun Ziurtagiria emateko egiaztatu du 

Lanbidek 
• Egiaztapenari esker, zuzeneko arretako profesionalak prestatu ahal izango dira, 

eskubide-ikuspegiarekin, pertsona ardatz hartuta eta oinarri komunitarioarekin. 
• Formakuntza duala izango da, teoria eta praktika uztartuz Matiako zentroetan. 
• Formakuntza horretan, gai-zerrenda ofiziala bizitzaren amaierako edukiekin, dementzia 

duten pertsonei laguntzearekin eta pertsona ardatz duen arretarekin osatzen da. 

Donostia-San Sebastian, 2025eko abuztuaren 28an – Matia Institutua, berrikuntzan, ikerketan 
eta ezagutzaren transferentzian diharduen fundazioa, Lanbidek akreditatu du Mendeko 
Pertsonei Gizarte Erakundeetan Arreta Soziosanitarioa emateko Profesionaltasun Ziurtagiria 
emateko zentro baimendu gisa (SSCS0208). 

Egiaztapen hori funtsezko urratsa da Gipuzkoako gizartean dugun eragina areagotzeko, 
pertsonen duintasuna eta eskubideak errespetatuko dituzten zainketak sustatuko dituen eta 
sektorean enplegagarritasuna bultzatuko duen prestakuntza espezializatua emanez. 

“Ziurtagiri hori emateak iraupen luzeko zainketetan profesionalak gaitzeko, eta zainketen eredua 
eraldatzean aurrera egiteko aukera ematen digu, pertsonarengan oinarritutako eredu 
gizatiarrago baterantz”, adierazi dute Matia Institututik.  

Zer dira profesionaltasun-ziurtagiriak? 

Profesionaltasun-ziurtagiriak lanbide-jardunerako gaitzen duten egiaztagiri ofizialak dira, eta 
pertsonak lanpostu jakin baterako ezagutza, trebetasun eta jarrera egokiak dituela bermatzen 
dute. 

Funtsezko tresna dira prestakuntza lan merkatuaren eskakizunetara egokitzeko. Kasu honetan, 
Matiak modalitate duala aukeratu du, prestakuntza teorikoa eta Matiako zentroetako praktika 
presentzialak konbinatuz. Horri esker, parte hartzaileek ikasitakoa benetako ingurune batean 
aplikatu ahal izango dute, eta, era berean, praktikan egindako ikaskuntzak ikasgelara eraman ahal 
izango dituzte. 

Gainera, Matiak arauzko gai-zerrenda eduki osagarriekin aberastearen alde egiten du, 
pertsonarengan, dementzia duten pertsonei laguntzean eta bizitza amaierako zaintza eta 
laguntzetan oinarritutako ikuspegi berritzailea ematen baitute. 

Bi prestakuntza proiektu 2025-2026rako 

Matia Institutuak bi ekimen berritzaile jarriko ditu abian enplegagarritasuna hobetzeko eta 
Gipuzkoan zaintza eredua eraldatzen laguntzeko, titulazio ofiziala eta eduki gehigarriak dituen 
prestakuntzaren alde eginez. 

1. ZAINPLUS proiektua 

Lanbiderekin lankidetzan, berrikuntzako proiektu berezia da, langabeei edo enplegua hobetu 
nahi dutenei zuzendua. Ekintzak: 



• Profesionaltasun-ziurtagiria Mendekotasuna duten Pertsonei Arreta Emateko Gizarte 
Erakundeetan. Prestakuntza osagarria: ZP, bizitza-amaiera eta dementzia eta banakako 
eta taldeko lan-orientazioa duten pertsonentzako arreta. 

• Iraupena: 2025eko azarotik – 2026ko apirilera. 
 

2. ZAINLAN proiektua 

Gipuzkoako Foru Aldundiarekin lankidetzan, langabeentzat. Ekintzak: 

• Mendeko pertsonei gizarte-erakundeetan arreta emateko profesionaltasun-ziurtagiria, 
prestakuntza osagarria duena eta profesionaltasun-ziurtagiriaren prestakuntza-
proposamena zabaltzen duena. 

• Iraupena: 2025eko azaroaren amaieratik – 2026ko maiatzera. 

Egiaztapen horrekin, Matiak beste pauso bat eman du zainketak hobetzeko eta gizartean 
benetako eragina sortzeko konpromisoan, pertsonen duintasuna bermatuko duen zaintza eredu 
batean lagunduko duten profesionalak prestatuz. 

Matia eta Matia Institutuari buruz 

Matia irabazi asmorik gabeko fundazio pribatu bat da, interes orokorrekotzat deklaratua, 140 
urte baino gehiagoko esperientzia duena Gipuzkoan zerbitzu soziosanitarioak, etxez etxekoak eta 
komunitarioak ematen. Patronatua hainbat eremu profesionaletako 9 pertsona nabarmenek 
osatzen dute, eta horiek modu independentean eta borondatez parte hartzen dute 
gobernantzan. 

Gizarteari ekarpena egiteko bokazio argiarekin, Matian nabarmentzen da ezagutza eta 
berrikuntza etengabe bilatu, garatu eta aplikatu behar direla, baita gizartean zabaldu ere (I+G+b), 
Matia Institutuaren bidez, 2003. urtetik martxan dagoena. Zerbitzuak hainbat asistentzia-
mailatan ematen dira, bai osasunaren arloan, bai egoitza-, komunitate- eta etxe-zerbitzuetan, 
eredu integral batean oinarrituta eta pertsona ardatz hartuta, autonomiaren, duintasunaren eta 
pertsonalizazioaren printzipioetan oinarrituta. 


